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SIGLAS E ABREVIATURAS

AIVD — Atividades Instrumentais da Vida Didria
AVD - Atividades da Vida Didria
CD - Centro de ha
CSEARIOS — Centro Social de Entre Ambos-os-Rios
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: Meste documento apresentamos o Relatonio de Atividades e Contas de Gestéo relativo ao
ang de 2021 do Centro Social de Entre Ambos-os-Rios. :
Pretende-se com o presente demonstrar toda a atividade da instituicdo no decorrer do ano

a que se refere, seja a nivel operacional, seja a nivel financeiro, bem como avaliar o seu :

! desempenho pela comparagio do que foi previsto no Programa de Agio e Orcamento e do que

for efetivamente concretizado.

O Relatorio divide-se em duas partes distintas - a primeira referente ao funcionamento da :

i institwigio durante o ano no que toca s respostas socigls © seus utentes (abrangendo o
Protocolo do Rendimento Social de Inserglio) e a sepunda referente iz demonstragbes

: contabilisticas e financeiras.

i 2021 foi um sno de retomas importantes e significativas, sinda que ndo totais. Depois de
2020 ter ficado marcado por virias privagbes ¢ limitagdes, 2021 permitiu algumas abertfuras,
muito importantes sobretudo para a populacio idosa — esta populagio em particular sentiu
dificuldade em compreender as resingbes ligadas & pandemia ¢ o facto de os idosos
: institucionalizados terem sido privados do contacto com os seus familiares gerou neles

¢ ¢ colaboradares, na medida em que devolveu al guma normalidade ao seu guotidiano.
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frustragio e revolta. O regresso das visitas aos residentes da ERPL, mesmo gue sujeitas ds
: nommas em vigor, fol um passo muito positive. Também a reabertura do Centro de Dia, que
aconleced nos dltimos meses do ano, representou um impulso de energia positiva para utentes |
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CUMPRIMENTO GERAL DOS OBJETIVOS

No Plano de Agio para 2021, constavam quatro grandes objetivos da instituigio;

@
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Aprovagdo do projeto para alargamento da ERPL, no dmbito do PARES 3.0

O estudo do projeto foi elaborado ¢ a candidatura fol devidamente apresentada.

Contudo, a candidatura foi indeferida por ndo se considerar que se enguadrasse na

dotagdo orgamental prevista. Foi dada prioridade a projetos em fase mais avangada

de excougdio da obra.

Reforgo da formagio de colaboradores

O planos e agoes de formagio continuaram suspénsos ao longo do ano por

forga das circunstincias. Foi, ainda ascim, efetuado o levantamento das :

necessidades de formacgdo, 15to €. quais as principais areas e competéncias a visar. :

No altimo trimestre do ano, fod retomado contacto com o Centro de Satde
local, no sentido de recuperar as agbes de formagio previstas por esta entidade no
inicio de 2020,

Retoma do normal funcionamento da instituiciio
Estiveram reunidas as condigdes para retomar o desenvolvimento de atividades
socipculturais, embora sinda sem a presenca de poblico/Tamiliares. Quanto s

visitas gos residentes da ERPI. voltaram a ser permitidas e, ao longo do ano,

atravessaram duas fases distintas — a primemra sinda muito distante ¢ cautelosac a

segunda (e atual) j& mais intimista e de maior proximidade, embora estejam

sujeitas &s normas e orientagdes da DGS (como o uso da mascara. a distincia |

spcial ou a apresentacdio de cerlificados de vacinagdio ou recuperagio, entre

outros). Destaca-se ainda a reabertura da resposta social Centro de Dia, em

setembro, apos definigio das normas de seguranga e adequada divisio da valéncia

ere (175

Ponderacho quanto & gestdo do servigo de Cozinha

Este exercicio foi realizado, culminando com o térming do vinculo com a

ITAU. Consequentemente, a gesifio deste servigo regressou na integra para a

mnstituigio.
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i dessas vagas, que ndo podiam ser preenchidas por a valéncia nfo se encontrar em |

o o o o o e e e o e o e e e o . e

S ——

Para além dos objetivos ji enunciados e que marcaram as principais metas do Plano de :

encontravam em situagdo idéntica). :
: Pelo balango do ano, hi gue atribuir nota positiva & gestiio ¢ controlo dos consumos da
institui¢io no que concerne aos equipamentos de protegdo individual e meios de prevenglo de

importincia da renovagio dos contratos inseridos no MAREESS - Medida de Apoio ao

| contratagdes ditas normais (fora desta medida), _
A reabertura do Centro de Dia levantou novamente a pertinéncia de efetuar pequenas :

gue foram realizadas em tempo il

Aglo de 2021, outros foram sendo referidos nesse mesmo documento; o decorrer do ano {
permitiv que muitos deles fossem atingidos, tal como a retoma do funcionamento em moldes ©
mais proximos dos habituais das respostas spcigis — voltou o ser possivel admibtir novos
residentes na ERP1 e, mais tarde, reabrir as instalagdes do Centro de Dia (tarefa complicada
por estas respostas partilharem as instalagies do CSEARIOS). Contudo, nie foi possivel
! cumprr o acordo com o [55 no que toca ao nimero de vagas protocoladas no CD - o facto de
algumas pessoas terem integrado ERPIs ou de terem falecido foi diminuindo a ocopacio

funcionamento. Assim gue reabriv, no més de setembro, sentimos muita dificuldade em
cncontrar povos utentes, devido, sobretudo, so receio trazido pela pandemia face is
instituigdes sociais e & necessidade que muitos enfrentaram de arranjar alternativas mais cedo.
Este periodo de maior abrandamento possibilitow ao servigo de Apoio Psicossocial atualizar
toda a documentacdo que tinha ficado pendente desde o inicio da pandemia e dedicar mais
tempo 4 realizagdo de visitas domicilidrias {tanto dos wtentes do SAD como do CD, gue se

infegdo por COVID-19, mas também no gue respeita a gestio do servigo de Cozinha, pois essa
- responsabilidade ficou a cargo da instituighio apés a cessagio do contrato com a [TAU; |
destaca-se o esforco para conseguir um equilibrio no sentido de evitar desperdicio mas
¢ também o défice, H
Relativamente a este aspelo (gestio interna dos recurses), € de refenr também a

| Reforgo de Emergéncia de Equipamentos Socisis ¢ de Saude. As quatro colaboradoras
¢ inseridas nesia medida foram fundamentais para o normal funcionamento quotidiano das
respostas socials e a sua manutencdo, para além de Gtil neste sentido, reflete-se também nas
despesas com pessoal, uma vez que 2 instifuigio despende menos nestes contratos do que com

reparagics ¢ ajustes de manutengdio do edificio, nomeadamente nas casas de banho comuns, |
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: Devido a um surto de infecdes de COVID-19 entre os residentes da ERPI no final de
2012(), estes saitam de um isolamento de varias semanas nos quartos em janeiro de 2021; este
“desconfinamento”™ na instituigdo revelou uma maior dependéncia por parte de muitos dos
idosos, bem como consequéncias da falta de estimulos e de socializagio que experimentaram.
Surgiu, assim, a necessidade de fentar recuperar o maxime possivel de autonomia ¢ de
capacidades, tanto fisicas como cognitivas, o gueé moUvou uma preocupagdo acrescida
relativamente ao preenchimento do quotidiano na instituiclo, que se prende, necessariamente,
com o deseavolvimento de atividades socioculturais.
: O balango geral do cumprimento do Plano de Aco (no que toca as atnvidades
socioculturais programadas) é positivo; das 25 atividades programadas, referentes,
maioritariamente, a datas assinaladas nacional e internacionalmente, foram realizadas 20, As
. 5 atividades que nfio se concretizaram foram (1) 0 Dia Internacional do Obrigado, no més de
janeiro, por considerarmos que gue o8 idosos nio atribuiriam muito significado a esse dia, (2)
o Dia Mundial da Consciencializagio da Violéncia contras as Pessoas [dosas, no més de junho,
porque idealizamos um projeto que requeria methor preparagio ¢ maior disponibilidade, (3) a
atividade “Toca a Mexer™, no més de julho, porgue se optou por realizar uma outra no seu
lugar (no caso, a celebragio do Dia Internacional do Amigo), (4) a Semana das Atividades,
em setembro, que foi realizada apenas de forma parcial (nito s¢ concretizou a ida & praia) ¢ (5)
a “Bai Carta Feliz Buando™, no més de outubro, que assinalava o Dia Mundial dos Correios,

: devido ao excessivo nimmero de atividades a organizar para esse mesmo més,

FUNCIONAMENTO DAS RESPOSTAS SOCIAIS

= CENTRO DE DiA :

- Desde margo de 2020, respertando o Decreto-Ler n."” 10-A2020, que o CD teve de ser
suspenso, como medida de prevengdo da COVID-19. Foram assegurados no domicilio todos
08 SErVIg0s Neccss4rios ¢ assim permanceeu csta valéncia até setembro de 2021 — o decreto
:‘ referido foi revogado eém julho, mas s0 em setembro a instituiciio reuniv condighes para
receber novamente estes utentes, devido ao facto de as instalaghes serem no mesmo edificio
da ERPL :
A manutengio das vagas protocoladas {oi ja referida como o principal problema que o CD
enfrentou, mesmo depois da sua reabertura, tal o receio relativamente &s instituighes gue a
populagio em geral sentia e o facto de os idosos terem procurado outras solugtes. :
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5 reabertura, em 15092021, e a data de 31/12/2021.

V¥agas em acorde com o IS8 | 25

Vagas em acordo com o IS5 | 25

Utentes efetivos durnnte o més | 8

LUtentes efetivos durante o més | 13

Auséncias com previsio de regresso® | 4

Ausénrias com previsiio de regresso® | 1

Total de uientes em acordo | 12

Taotal de ulentes em acordo | 14

*intemnomento ol sitengio sinilar

v O O . 0 o i = i e i

*mbernamenio ou siteacio similas

Segue-s¢ um esquema que permite compreender a situagio do Centro de Dia & data da sua \l'-l"

|
| -
| SIS0,

L

E importante referir que as colaboradoras a prestar servigos no Centro de Dia tiveram de

i ser distribuidas pelo servigo existente no SAD, Isto complicou 2 reabertura do CD, devido s

| rotinas institwidas durante a sua suspensdo e ao aumento de servigo no SAD (a instituicio foi

. aceitando novos utentes e servigos mais exigentes, devido 4 maior disponibilidade das

 colahoradoras, dificeis de conciliar com as rofinas do Centro de Dia.

Com referéncia a 31 de dezembro de 2021, e considerando as 14 vagas preenchidas em

Centro de Dia, segue-se a caracterizacio dos utentes a frequentar essa resposta social, No total
dos 14 individuos, registimos 3 homens e 9 mulheres, com idades compreendidas entre os 54

: £0s 92 anos, sendo que a maioria (6) s situa na faixa etdria entre 0s 70 ¢ os 79 anos de idade. |

AMARAA1
MAMA

L)

mulheres

50-59 G-65 T0-79
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No gue toca ao nivel de dependéncia para as AVD e AIVD, como se pode ver pelo
csguema anlenor, @ maioria dos utentes € independente de forma global. Ainda assim,
sobressai entre os dados apresentados o mimero de pessoas dependentes para a higiene
pessoal; se explorarmos os dados, concluimos que esta dependéncia pode ser apenas parcial e
gue nem sempre se deve a dificuldades motoras, mas também & falta de iniciativa e de habitos
de higiene. :
: Os servigos basicos da frequéneia de Centro de Dia abrangem a vinda para a mstituigéo,
com fransporte assegurado por nos, duranie os dias Gteis, trés refeigoes dianas disponiveis
(pequeno-almogo, almogo ¢ lanche) € o usufruto das atividades sociocullurmis e apoio

psicossocial. Contudo, devido as necessidades apresentadas pelos utentes, a institnic3o acaba

por lhes prestar servigos tipicos do SAD, nomeadamente a higiene pessoal, a higiene ;
| habitacional, o tratamento de roupas ¢ até apoio ao fim-de-semana no que toca & entrega de
refeigoes.

Encontra-se abaixo a representagio da frequéncia nos servigos mencionados

Tratamento
OIS
(9 Frequéncia
hisica
(14}
Higiene
habitacional
(%)
:;f;': Apoic
[rm-de-semina
e (...
:__________.._u.--r— e e e e e e S T Y e L 1T S S S————— S ____.:
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A maioria destes utentes solicita acompanhamento a consultas e exames médicos e outros |

servigos da comunidade.

¢« SERVICO DE APOIO DOMICILIARIO

Durante a masor parte do ano de 2021, o SAD continuou a asscgurar 0s seus proprios

servigos, mas também 05 servigos prestados a quem frequentava o Centro de Dia mas teve de |

: permanecer no domicilio; foi uma valéncia estivel e que beneficiou de maior qualidade dos

servigos prestados, peis toda a equipa teve maior disponibalidade para The dedicar.

Vagas em acordo com 0 155 | 30

Litentes efetivos durante o més | 28
Auséncias com previsao de regresso® | 2
Total de vientes em acords | 30

*imtermamenio ou siluagio similar

Com referéncia a 31 de dezembro de 2021, segue-se a caraclenzacio dos uicpics a

frequentar esta resposta social. No total dos 30 individuos, registdmos 19 homens ¢ 11

mulheres, com idades compreendidas entre os 41 ¢ os 90 anos, sendo que a maioria (14) se

situa na faixa etana enfre os 80 ¢ os 8% anos de idade.
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No que toca ao nivel de dependéncia para as AVD e AIVD, a maioria dos utentes €, @ |
semelhanga do que acontece no Centro de Dia, independente na maioria das atividades. Mais
uma vez, a tarefa que se mostra mais dificil ¢ & higiene pessoal, agui mais relacionado com
dificuldades motoras, 1
: O servicos prestados pelo SAD incluem a enitrega da refeigio, a higiene e conforto
pessoal, a higiene habitacional o tratemento de roupas. Esta respesta social funciona todos
os dias da semana. .

Enconira-se abaixo a representagdo da frequéncia nos servigos.

Tmtamento

Alimentacio

Higiene )
habitacional
(18}
Higiéne ¢ Apoie
conforio fim-de-semana
pessoal (28}

(12}

Também alguns destes utentes solicita acompanhamento a consulias e exames médicos e

outros servigos da comunidade.
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* ESTRUTURA RESIDENCIAL PARA PESSOAS IDOSAS

Resposta social que consisic no alojamento coletivo, de utilizacio tempordria ou |

: permenente, onde sio desenvolvidas atividades de apoio social e prestados cuidados de

satide/enfermagem. Embora a populagio destinatana desta resposta seja 8 populagiio idosa, ¢ :

: possivel o acolhimento de individuos nio idosos, s¢ essa integragio for devidamente

justificada, o gque sucede no CSEARIOS. Os servigos da ERPI sfo permanentes e respondem

as necessidades biopsicossocias dos seus utentes,

Vagas em acordo como IS5 | 26 i

Voegasprivadas | 7

Total de vienies em ERPT | 33 |
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Foi ji referido que um dos objetivos para 2021, no que respeita 4 ERPL, era voltar a

{ conseguir admitir novos residentes, o que ndo estava a ser possivel devido ao surto de infegies

por COVID-19 que ocorren no final de 2021. O grifico abmxo demonstra essa dificuldade,

{ ainda presente no inicio do ano. A partir do més de abril a situagdo regularizou-se,
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Tendo uma vezr mais por referéncia a data de 31 de dezembro de 2021, apresentamos a

| caracterizacio dos utentes i frequentar esta resposta social. No total dos 33 individuns,

registéimos ¥ homens ¢ 25 mulheres, com idades compreendidas entre o5 46 ¢ 0s 97 anos, |

sendo que a matoria (19) se situa na faixa etana entre os B0 ¢ o8 89 anos de idade.

............................................................................................................................................

e e el i i e e O e ] e I . .. .. . O, O . ., A 0. . O 0 2

CHEARNIE RA A5 I3 - CENTRO DF DaA, SERVICO OE APOID DORSCILEARED E ESTRUTLILA RESIDERCIAL PARS IDOGES

(]

]

]

B N E W e e e e e o e o o e ]

F___



-

; RELATGRIO DE ATIVIDADES E CONTAS DE GERENCIA 2021 F AR S0
; _- ,. -hum:ns
I in | } L IV ] I P mulheres
4 ¥ [ K '] 0 o I
;. I 1 i' I ;[ I ;
=51} ﬁ“’ﬂ"qu@ T0-79 B-5o =01}
X Dependentes 8
ke Independentes 25
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Independentes ]
dentes 21
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Independentes 12
! Dependentes 23
e ENCIA Independentes 10
No que toca ao nivel de dependéncia, verifica-se que a maioria dos utentes & dependente
em todas as tarcfas, a excegio da alimentagao. A tabela acima permite percecionar o nivel de
dependéncia dos residentes da ERPL Podemos ver que as farefas para as quais se repisiam
¢ mais individuos dependentes s&o o banho € o vestir, pois 80 as que requerem maior destreza,
equilibrio, forga muscular e coordenacio,
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PROTOCOLO RSI

: O Protocolo do Rendimento Social de Insergio (RSI) mantém a sva agdo junto dos @ : =1
agregados familiares beneficidnos da medida, inserndo na sua programacio anual as _';" i
atividades a desenvolver para e com estes. 'f_,,ff »
A realizacio das atividades previstas ao longo de 2021 promoveu melhorias ao nivel da L,.E}r;{\
socializagio, da autoestima, da aquisiciio de conhecimentos ¢ da quebra do isolamento social %

e geografico.

= (BJETIVOS
o #'AIJI}HI?AEM] DAS COMPETENCIAS PESSOAIS E FAMILIARES E EAFAC]T&CA{I

FARA O DESEMPENHO DD5 DIVERSDS PAPEIS

: O objetivo passa por trabalhar individualmente cada beneficidrio/familia, valorizando as
competencias pessoais ¢ familiares e capacitando cada elemento para o desempenho dos seus
papéis ¢ envelve a promogiio de competéncias que criem condigbes favordveis &
autonomizagio o valorizagao pessoal.
: Estratégias utilizadas;

= Atendimentos em contexto de gabinete;

*  Vigitas domiciligrias;

= Elabora¢do do processo individual para cada agregado familiar;

= Elgboragio do diagndstico social de cada agregado familiar;

» Estabelecimento de uma relagiio de proximidade e confianca com a familia;

* FPromogio de tarefas com wvists a uma melhor organizagdo familiar ¢ economia
domestica; ;

= Articulagio com as entidades parceiras no Nicleo Local de Insercio, na definicio de :
estratégias para satisfagdo das necessidades identificadas.

Total de agregades familiares | 63
Total de beneficianos | 91

o AUMENTO DO GRAU DE CONFIANCA

O objetivo passa por conseguir um relacionamento interpessoal de maior proximidade, de

: modo a aumentar o grau de confianga ¢ de eficicia no trabalho com as familias. :
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Estratégias utilizadas:

: = Articulagho com outras entidades para satisfagio das necessidades identificadas;

« Intervengdo regular nos domicilios; .
* Capacitagio de todos os agregados beneficidrios de RS de competéncias facilitadoras

da autonomizacio ¢ valorizaglo pessoal.

Toial de stendimentos. | 1551

Tatal de visigas | 721

TIPOLOGIA DAS FAMILIAS ACOMPANHADAS

Muclear sem Alargada (2)
filhos (3

Maonoparental
(=)

Muclear com
fillcs
(4]

Isolada
(48]

o CELEBHACAD DE CONTRATOS DE INSERCAO

S0 celebrados contratos de insergfio com todos o8 agrepados enguadrados na medida

RSI, de acordo com as capacidades ¢ necessidades especificas de cada um. :

Estratégias utilizadas:

« Participagio das téenicas do Protocolo RS1 nas reumides mensais do Nicleo Local de
Inserclio (NLI) para andlise e aprovagio dos contratos de msergio celebrados com os
agregados;

«  Atendimentos em contexto de gabinele para a negociagio, celebracio e assinatura dos
contratos de insergio;

«  Acompanhamento da implementagio das agies contratuahzadas;

+  Envolvimento dos agregades no cumprimento das aches definidas no contrato de :

INSETEHD; '
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RELATORIO DE ATIVIDADES E CONTAS DE GERENCLA 2021

« Encontros de trabalho com os parceiros do NLI para avaliagiio de estratégias para a
concretizacdo das agles contratualizadas com os agregados familiares.

MNovos contratos em 2021 i

Duragéio média do contrato | 12 meses

0 AVALIACAD DOS CONTRATOS DE INSERCAD

O objetive € que todoes os beneficidrios tenham contratos de insercio ajustados a si, como

ajuste das medidas.

i ji referido, pelo que ¢é realizado um acompanhamento ¢ avaliagdo constantes para garantir o

Os contratos celebrados permitiram o acesso a servigos disponiveis na comunidade, de

forma a colmatar as necessidades identificadas no diagndstico social, As agdes implementadas

na sequéncia destes contratos incidem sob as dreas de Seguranca Social, Satde. Emprego,

Educagdo, Habitagio e respostas sociais existentes nas [PSS do concelho.

Total de agtes realizadas | 280
Total de contratos cessados/renovados | 43

o VALORIZACAO PESSOAL E SOCIAL DOS BENEFICIARIOS

) objetivo passa por reforgar a auteestima dos beneficifrios, incidindo na adoglio de uma

social. E necessdrio verificar alteraches de comportamento ¢ de postura pessoal e social,

o AREAS
o EMPREGD

0 objetivo passa por integrar no meio laboral o maior mimero possivel de beneficidnos

com capacidade para o trabalho.

Estratégias utilizadas:

= Artieulagiio com a parceira do Servige de Emprego no encaminhamento e selegio de

beneficidrios para as ofertas de emprego existentes;

*  Articulagio com a parceira do Servige de Emprego no encaminhamento e seleglio de

beneficidrios para as ofertas de agdes de formago profissional existentes;
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: postura e imagem cuidadag, de forma a conseguir uma maior valorizagio pessoal ¢ também
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* Anticulagio com a parceira do Servige de Emprego no encaminhamento ¢ selegdo de

benéficiarios para as medidas de emprego existentes.

Beneficianos integrados em ofertas de emprego | 3
Beneficiarios com Contrato Emprego Inser¢io + | 11
Beneficidrios em apdes de formagfio profissional | 12

o HABITACAD
O objetivo passa por proporcionar ans beneficiarios methores condigies habitacionais,
Estratégias utilizadas:

*  Articulagio com a parceira da Autarquia no encaminhamento das situaches
identificadas com problemas habitacionais, para a avaliagio pelos servigos técnicos da |
possibilidade de realizagdo de obras de melhoria das condighes habitacionais; ':

= Articulagiio com a parceira da Autarquia no encaminbamento de agregados familiares
para integragdo em habitagio social; :

» Aniculagio com a parceira da Autarquia, no encaminhamento de agrepados familiares
para a Loja Social. i

Agregados familiares com apoio da:
Loga Smunl(g&maalhnm:m 19
viesiudno e equipamento doméstico)

& SAUDE
O objetivo passa por garantir o acompanhamento no &mbito da salde.
Estratégias utilizadas:

= Articulaghio com a parceira da saide de forma a garantir o acompanhamento neste

dmbito; _
* [dentificagio ¢ encaminhamento de beneficiarnos para agbes de literacia no dmbito da
suiide. '
Benefictirios acompanhados pela equipa de PLA | 23
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Relatorio de Gestao
e Demonstracgoes Financeiras

EXERCICIO de 2021
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Relatdrio de Gestio

Ex.mos Senhores,

Em cumprimento da alinea b) do no. 2 do Art.2 272, dos estatutos, do CENTRO SOCIAL DE
ENTRE AMBOS-05-RIDS, com o numera de pessoa coletiva 503255084, com sede social no
Lugar da Igreja, unido de freguesias de Entre Ambos-0s-Rios, Ermida e Germil, concelho de
Ponte da Barca, vem por este meio apresentar o Relatoria e Contas do Ano findo em 31 de
Dezembro de 2021.
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A atividade do Centro Social de Entre Ambos-Os-Rios desenvolveu-se nas respostas sociais |5
de “Apoio Domicilidrio”, "Centro de Dia", “Lar de Idosos", outras atividades/servicos, onde /@
se inclui o servico de refeices, o programa “Rendimento social de insergdo” e a formagio I
externa.

Com um volume de negdcios no ano de 2021 de 391 41041 euros, com origem na sua
totalidade na prestacio de servigos, teve uma diminuicio relativamente ao ano de 2020 de 7
238,45 euros {-1,82%), tendo no ano de 2021, a resposta social "Lar de idosos” atingido um
wolume de faturacdo de 282 729,77 euros, a resposta social "Apoio Domiciliario” um volumea

de faturagdo de 73 842,64 euros e a respasta social “Centro de Dia” um volume de faturagio

de 20 781.44 euros. Por sua vez as outras atividades/servigos, na qual esta incluido o servigo

de refeigdes a externos, teve um volume de faturacdo no ano de 2021 de 14 056,56 euros.
Relativamente as comparticipagBes e subsidios & exploragdo, as mesmas foram de 396
742,31 euros no ano de 2021 e de 325 089,85 euros no ano anterior (2020). O protocolo do
Rendimento Social de Insercdo, celebrado com o Instituto de Seguranca Social, envalveu
montantes na ordem dos 67 304,39 suros, tendo no ano de 2020 envolvido um montante de

73 695,68 euros.

A formac3o, por seu lado, envolveu no ano de 2021 valores na ordem dos 26 602,00 euros.

Para além do referido foram também levadas a efeito, com a participagdo dos funciondrios,
drgdos sociais e colaboradores, varias atividades recreativas e culturais, conforme se
expressa no relatorio de atividades, com um resultado final muito positivo

Os gquadros seguintes expressam, em termos globais, os varios envolvimentos economicos e

financeiros ocorridos no ano de 2021, no ano anterior {2020) e as respetivas variagoes.

g 2020 Var. Valar A

Walume de Megdcios - geral mstibuig§a I8 41041 308 S4B 26 T XMAS 1AW

Visme o Negdiand - i de adoas 282 FIRTT 285 741,62 SFOTLES  -105%

Volime e Wegacns - Apow danciliaing F3 843 58 6 503, 90 HRI06E 1030

Voline de Negdoas - Canfa te da 20 TE1 44 36 054,08 16 2T 62 42 35W

Vodumoe ohe Negacsd - Culies Rivalksdedfsanmos 14 56 56 J 515 20 4107 28 47 78N

Compaticipasies’ Subsidios § ciploragac 3585 T4 A5 OaB A% T GEE 46 22 04

REl - Comparhopagies'Subsidios BT 204 39 T360EES 818128 -BETH

Chlras atenlades' Seragos 14 058 56 @548 20 41067 38 41 3%

Aogles de formag o financ iadas - Ervobwments ne gng s 8, 00 1320278 1330824 10011%
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DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

(rASTON

Os Gastos evidenciaram, na sua globalidade, um aumento em 2021 de 54 424 36 euros

[6,69%), face ao ano anterior. O pasto com géneros alimentares e fornecimento/gestdo
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externa de refeicbes no ano de 2021 foi de 83 139,80 euros & no ano de 2020 foi de 96

137 88 euros. Por sua vez, os gastos nas principais ribricas de Formecimentos @ servicos

externos (“F5E°) foram os seguintes:

Aano 2030

Sendcos especializados (sem refeicdes) AT 10r48 27 8T2 N
Materiais P 26 202 41 25 278,54
b ; e
Rendas & Alugueres - 248040
Comunicagbes IMar 3307 12
_Snguiis 684505 562100
Limpeza, Hegiene & Canforlo 13 106,50 21 380,04
ENCaIgo ol Satce Chees . ...
Cutros Servigos 62,30 109 40

A formacdo exterma por sua vez, envolveu no ano de 2021 montantes na ordem de

13.293,76 euros.

0 guadro seguinte espelha os gastos ocorridos no ano de 2021 e no ano de 2020 e as

respetivas variagbes.
Hubrea nns D
Cista das meresd vendidas & das maler consuvedas A ] BITAIM B1113% B 5%
Génaros shmeriones o5 TE7 1% 23137 arir B.54%
Fornecimenios & senitos extemas 175 588 41 2106192 19 508 0.34%
Trahalios especiakzados 63 450 10 12 85322 43 75% TIH
Ferrameias, enslios, mat. escridng 8 o Makings 2h.H2 40 25T 3.65% 5028
Cnerva, combustvess & culos Ridos 63023 65 EREAI A0 TR T.25%
REndas covimcactes WMPETE @ aulios Serwos 2391227 IDSEEET .22 7AW 3 TEM
Gastes com o persseal o&2 2BE A2 SO 1TATE  BATH Bi61%
g gasios 25 534 90 WG2IETE B2 % 3 4%
Acpdies de lormsedo 25 602 00 (1220378 300 TT%  206H
Cualzaches =L B, 0 . i Tri L
Caavos posing 2032 50 MAFE ST 03T LiTh
Deprecincies & amanbaacio 46 145 54 EET2210  -1BES% 5 31%,
Jurcs e pasias similares supaiados £ B48 83 R PR T 0 B
Totals BES 299,74 BT A3  668%
VanagSo Ano 2021 va Ano 2020 54 424 58

Gastos com o Pessoal € a rubrica com maior peso nos gastos da associacdo, como se pode

varificar no quadro acima, representande 63,61% do total dos gastos, seguida da rdbrica de

n
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